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LES INDUSTRIES AYANT UNE CROISSANCE PLUS RAPIDE POUR LES 
NOUVEAUX ARRIVANTS AU CANADA
DANS CETTE PÉRIODE DE POST-PANDÉMIE, LE CANADA DÉMONTRE UN FORT 
RECOUVREMENT AINSI QU’UNE  CROISSANCE RAPIDE DANS PLUSIEURS SECTEURS.

PARMI LES SECTEURS D’EMPLOIS, CERTAINS ONT UNE CROISSANCE RAPIDE NÉCESSITANT 
LES COMPÉTENCES LES PLUS EN DEMANDE : SOINS DE SANTÉ, AGRICULTURE, TECHNOLOGIE.

SOINS DE SANTÉ

Un des facteurs clés qui influence 
une forte croissance économique 
est sûrement les forts taux 
d’immigration au pays. 

PLANIFICATION DES NIVEAUX 
D’IMMIGRATION 2023-2025 

ACCUEILLIR 500,000 IMMIGRANTS 
(annuellement jusqu’à la fin de 2025)

parmi la population 
canadienne de plus 
de 39 000 000. 

25% S’IDENTIFIENT 
COMME ÉTANT DES 

IMMIGRANTS

Typiquement, les nouveaux arrivants 
arrivent au Canada ayant déjà les 
compétences essentielles pour réduire 
les lacunes de travailleurs dans 
la main-d’œuvre nationale actuelle.

Comparativement aux générations précédentes, les Canadiens 
ont une durée de vie qui est plus longue et ils requièrent des 
soins médicaux pour beaucoup plus longtemps. Cette demande 
accrue oblige les provinces canadiennes à cibler plus fortement 
les travailleurs étrangers dans domaine de la santé.

POURCENTAGE D’IMMIGRANTS 
DANS CES PROFESSIONS :

39 % 
des dentistes

35 % 
des médecins 

canadiens

23 %
des infirmières 
accréditées

143 800 
POSTES DISPONIBLES 

(depuis février 2023)

Le ministère de l’Immigration, des Réfugiés et 
de la Citoyenneté Canada (IRCC) a adopté des 
mesures visant à faciliter les travailleurs de la 
santé à devenir des résidents permanents.

Parmi les postes 
disponibles les plus 
en demande dans 
tous les secteurs.

EN TEMPS QUE TRAVAILLEUR 
DE SOINS DE SANTÉ COMMENT 

POUVEZ-VOUS IMMIGRÉ

Programme d’Entrée expresse : 
Cible les candidats qui ont de fortes 
compétences vers les programmes 
des travailleurs qualifiés (fédéral), 

ou dans la catégorie de l’expérience 
canadienne, ou des travailleurs 
de métiers spécialisés (fédéral).

La plupart des provinces ont des niveaux 
d’accès pour les travailleurs dans les 

soins de santé sous le Programme des 
candidats de province (PCP).

D’autres provinces organisent 
régulièrement des tirages PCP adressés 

aux candidats dans les professions 
des soins de santé. 

On retrouve aussi deux programmes 
pilotes fédéraux pour les soignants de 

personnes âgées et des enfants.

ARRIVER

0 %              25 %            50 %                          100 %

PLEIN FEU SUR 
LA MAIN-D’ŒUVRE 

JUILLET 2023
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RAPPORT DES EMPLOIS
JUIN 2023

TOTAL DES EMPLOIS DISPONIBLES

SECTEUR AYANT LE PLUS FORT 
NOMBRE DE DISPONIBILITÉS

NIPISSING
Soins de santé et 

assistance sociale (25,1 %)

PARRY SOUND 
Commerce de détail (22,8 %)

Vous pouvez visionner le rapport au 
complet sur notre site Web.

www.thelabourmarketgroup.ca

590 
NIPISSING

58
Depuis 

Mai

167
PARRY SOUND

19
Depuis 

Mai

Avez-vous des questions 
ou des inquiétudes?
Communiquez avec nous 
aux coordonnées suivantes
info@thelabourmarketgroup.ca
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L‘IMMIGRATION AU CANADA AYANT 
UNE PROFESSION EN AGRICULTURE

Sources : https://www.cicnews.com/2023/06/the-fastest-growing-industries-for-
newcomers-to-canada-0634985.html

AGRICULTURE

PLUS DE 243 000 
Le nombre de Canadiens 

embauchés dans le secteur 
agricole du Canada. 

40 % des exploitants 
agricoles canadiens prendront 

leur retraite d’ici 2033.

Voulant combler certaines professions agricoles 
l’IRCC a récemment annoncé la prolongation 
du programme pilote agro-alimentaire et soutiré 
les sous plafonds des professions.

Les professions admissibles sont :
• Bouchers commerce de détail

• Bouchers industriels

• Surveillants agricoles et ouvriers spécialisés
	 dans l’élevage

• Manœuvres dans la transformation 
	 des aliments

• Ouvriers agricoles

• Ouvriers à la récolte

Semblable aux travailleurs dans le domaine 
de la santé, on retrouve divers niveaux d’accès 
sous le PCP pour les travailleurs agricoles.

Une des principales composantes du budget 
fédéral 2023 était l’investissement pour soutenir 
la construction d’infrastructures au moyen de projets 
majeurs pour le développement d’électricité et 
de croissance propres.

Plusieurs des professions 
dans le secteur de la  fabrication 
des technologies propres 
NE REQUIÈRENT PAS 
une formation universitaire. 

L’IMMIGRATION VERS LE CANADA DANS 
UNE PROFESSION TECHNOLOGIQUE

L’IRCC offre des programmes, tel le Volet 
des talents mondiaux. Ce programme est une 
composante du Programme des travailleurs 
étrangers temporaires et est conçue pour 

encourager la croissance de l’industrie 
technologique canadienne. 

On retrouve aussi des tirages ciblés dans 
le Programme des candidats de province (PCP).

	 INVESTISSEMENT DE 
20 MILLIARDS DE DOLLARS

Cette moyenne est 
beaucoup plus haute 
que la moyenne 
de 69 311 $ retrouvée 
dans l’ensemble de 
notre économie.

Afin de contrer une une crise à court terme de 
compétences dans ce secteur, le Canada devrait 

accepter 30 000 immigrants de résidence 
permanente sur les prochains dix ans afin qu’ils 

puissent établir leurs propres entreprises agricoles ou 
possiblement reprendre celles qui existent déjà. 

La croissance du secteur 
de l’IA exerce un rôle important 
dans la demande de travailleurs 
technologiques au Canada.

+14 000 EMPLOIS 
TAUX DE POSTES VACANTS

90 252 $ 
Salaire moyen 

d’un travailleur dans 
ce secteur en 2021

travailleurs 
recherchés

Le nombre 
d’entreprises d’IA 
et d’apprentissage 
automatique 
au Canada.

TECHNOLOGIE

1 032

De plus, le Canada est mondialement 
au 4e rang en ce qui concerne sa 
compétitivité mondiale dans sa mise 
en œuvre, ses innovations et ses 
investissements en IA.

MAINTENANT 
DISPONIBLE!

T. 705.478.9713
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